Gudbrandsdalsmusea AS søkjer ny museumsdirektør

Gudbrandsdalsmusea AS er regionmuseum for både Nord- og Midt-Gudbrandsdalen. 
Museet har visjonen ”Godt fortalt er vel bevart” og skal vera ein møtestad for arbeid med natur, kunst, kultur og kunnskap, i spennet mellom fortid, nåtid og framtid. 
Museet har 10 fast tilsette, og i tillegg alltid nokre personar på lengre prosjekt. 
Gudbrandsdalsmusea består av 16 tidlegare sjølvstendige einingar, som vart konsolidert  i 2003 og 2008. I dag har vi mellom anna:
· 3 avdelingar som er friluftsmuseum/bygdetun med tilhøyrande utstillingar.

· 2 avdelingar som omhandlar stavkyrkjene i regionane museet arbeider i.

· 3 arkiv som er knytt til bedrifts-, foreinings-, gardsarkiv o.l. (Opplandsarkivet).

· 2 regionale folkemusikkarkiv.
· Gudbrandsdal krigsminnesamling omhandlar både "Skottetoget i 1612" og 2. verdskrigen.

· Dale-Gudbrands Gard som er tusenårsstaden i Oppland.

· Pilegrimssenter Dale-Gudbrands Gard (ansvarleg frå Lillehammer til Sel).
· Utstilling og dokumentasjon av bergverks- og industrihistorie på Otta.
· Minnesamling om amatørastronomen Sigurd Einbu
· Bygningsvernrådgjevar som primært er retta mot private eigarar av freda og verneverdige bygg. 

Arbeidsoppgåver:

· Overordna fagleg, administrativ og økonomisk ansvar for museet si verksemd.

· Arbeidet vil vera knytt til gjennomføring av strategiplan og andre plandokument.

· Vidareføring av arbeidet med å konsolidere og styrke fagstaben. 
· Nettverksbygging mot eigarane og dei andre musea i fylket.
Krav:

· Høgare relevant universitetsutdanning. 
· Leiarerfaring er ynskjeleg.

· Gode personlege eigenskaper og haldningar er naudsynt.
· Målbevisst - men må også ha gode samarbeidsevner. 
· Evne og vilje til å motivere, inspirere og engasjere medarbeidarar.

· Evne og vilje til, i samspel med resten av staben, å bidra til å vidareutvikle museet si samfunnsrolleog faglege profil, og  syte for at museet sine einingar blir enda meir attraktive publikumsmål. 
· Gyldig førarkort og eigen bil som kan nyttast i arbeidet.

Lønn etter avtale.
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