











Fornying

Som del av arbeidet med a skape ein heilskapleg museumsinstitusjon, starta Gudbrandsdalsmusea i 2009 arbeidet
med felles nettstad, denne vart fullfgrt i 2010. Nettstaden har vektlagt universell utforming og at han skal vere
brukarvennleg.

Som eit desentralisert museum er bruk av digitale hjelpemiddel viktig for museet. ASP-lgysing med felles server
gjor at alle tilsette nd har tilgang pa alle dokument, samt kan arbeide felles med sakshandsaming.

Museet la i 2010 vekt pd a kurse fleire av dei tilsette i bruken av digitalt fortalt, da vi ser dette som eit viktig
supplement til digitalt museum. Det arbeidast ogsa med nettutstillingar, basert pa museet sine basisutstillingar.

Ved nye dokumentasjonsprosjekt digitaliserast na ein del arkivmateriale som vil bli gjort fritt tilgjengeleg mot
dekning av kostpris for framfinning.

Museet er del av fleire nasjonale fagnettverk (formidling, handverk, bergverk + at vi ynskjer & delta i nettverk for
magasin og bevaring i falgje med arbeidet med sikrings- og magasinplanarar), samt regionale museumsfaglege

nettverk (formidling, naturhistorie og bygningsvern).

GM er i gang med a planlegge grunnlovsjubileet i 2014, i fgrste omgang gjennom samarbeidet i Opplandsarkivet.

www.gudbrandsdalsmusea.no




Likestilling

Arbeidsmiljget er bra. Det vert halde faste mgte med dei tilsette kvar tredje veke, med unntak av arkivarane der
dei fleste har 10-20% stillingar. Arkivarane deltar pa personalmgte ved hgve, samt at det blir gjennomfgrt nokre
mete sarskilt for desse. Sjukefravaeret siste dret har vore normalt, men museet vil frd 2011 prioritere eit aktivt
HMS arbeid, ikkje minst ogsa for a sikre ein betre statistikk. Det har ikkje vorte rapportert om skader eller ulykker
pa arbeidsplassen.

Museet har som mal a vere ein arbeidsplass der det rader likestilling mellom kvinner og menn, og har innarbeidd
ein policy som tar sikte pa at forskjellsbehandling pd grunn av kjgnn, hudfarge, religion m.v ikkje skal finnast. Av
selskapet sine 13 stillingar (faste, prosjekt over lang tid og arbeidsmarknadstiltak (pr 31.12.10)) var 4 kvinner og 9
menn. [ arsverk var fordelinga 5,1 arsverk menn og 3 arsverk kvinner.I selskapet sitt styre i 2010 var 5 menn og 2
kvinner. Styret vil etter generalforsamlinga i 2011 kunne fa minimum 40% av kvart kjgnn.

Universell utforming

Dei nye utstillingane ved museet vert tilrettelagt og utforma i trdd med krav til universell utforming. Det same gjeld
ved nybygg (omsgkt, sja eige punkt) og starre rehabiliteringar/omdisponering av bygningar, der dette er mogleg.
Elles er mykje av var bygningsmasse antikvariske bygningar, dels freda, der universell utforming er utfordrande.

Gudbrandsdalsmusea driftar Pilegrimssenter Dale-Gudbrands Gard. Senteret er valt ut som prgveprosjekt for
universell utforming i terrenget og som del av Den kulturelle spaserstokken. Eit stipendiat frd Hggskolen pa
Lillehammer er kopla til eit forskingsprosjekt knytt til tematikken.

Kulturelt mangfald

Arkeologiske undersgkingar dei siste ara har avdekka eit sgr-samisk perspektiv i omradet si historie. Museet har
vektlagt a tydeleggjera denne, bade i forhold til basisutstillinga om villrein og villreinfangst (opna 2008) og i det
tilhgyrande skoleformidlingsprosjektet " Villreinjegerane kjem”. Det er i samband med arbeidet sgkt kompetanse i
dei samiske miljga pa Rgros og Snasa.

I arbeidet med etableringa av Pilegrimssenter Dale-Gudbrands Gard (2010), er hovudtema for formidlinga
“Respektfulle mgte mellom menneske”. Her er mangfaldsperspektivet sentralt. Dette er og i trad med staden sine
historiske rgter, som sentralt punkt i kristningshistoria og ei 100 dr lang historie som folkehggskule og arena for
nordiske laerarseminar.

I forhold til museet sitt arbeid med fornying av utstillinga ved Gudbrandsdal krigsminnsamling (2010-2012), vil
det fram mot 2012 bli arbeidd med ei markering av situasjonen til jgdane i Gudbrandsdalen under siste verdskrig.

Gudbrandsdalsmusea, er som ein del av fagnettverket Opplandsarkivet (fem ab nettverket sine avdelingar er knytt
til vart museum), med i prosjektet "Nye Opplendinger”.

www.gudbrandsdalsmusea.no




@konomi
Gudbrandsdalsmusea vart etablerti2008 med overdraging av dei konsoliderte einingane fra 01.01.09. Orienteringa
nedanfor omhandlar derfor utviklinga 2009 til 2011.

Gudbrandsdalsmusea har dei siste dr hatt ei positiv gkonomisk utvikling. Ein fikk i 2009 kr 1 mill og i 2011 kr
0,8 mill i auka driftstilskott fra Kulturdepartementet. KUD sine OVERF@RINGAR LIGG TRASS I DETTE FRAMLEIS
UNDER 60% NORMALEN. Fordelinga av tilskott i 2011: KUD 50%, Oppland fylkeskommune 24%, kommunane
26%. Overfgringar knytt til Pilegrimssenter Dale-Gudbrands Gard fra FAD er ikkje teke med.

Gudbrandsdalsmuseahari2009-10fattgodutteljingpdsgknaderomeksternstgttegjennomVerdiskapingsprogrammet
pa kulturminneomradet, Sparebankstiftelsen og Stiftelsen UNI. Dette har gjort utviklingsprosjekt mogleg som ikkje
ville latt seg finansiere over ordinaer drift.

Gudbrandsdalsmusea har ein god likviditet (eigenkapital pa ca kr 5,2 mill pr. 31.12.10). Kr 300 000 av dette er
aksjekapital, medan kr 2,5 mill. er gyremerka tilskott til prosjekt. I budsjett for 2011 er det vedtatt brukt kr 625 000
av eigenkapitalen tilinvesteringar, samt overfgrt kr 420 000 av ubrukte midlari2010 til2011. Gudbrandsdalsmusea
har slik ein udisponert eigenkapital palydande kr 1,355 mill. Styret har vedtatt i snitt ha kr 1 million pa fond som
eigenkapital ved investeringar, samt ved forskottering av kostnader.

Kommunane sine tilskott blir rekna ut frd kr 100 000 pr kommune + kr 20 pr innbyggjar (2009 kroner). Tilskotta
blir regulert ut fra KPI pr 01.01. Lennsvekst dei siste dra har vore hggare enn auken i KPI. Nar 56% av museet
sine utgifter er knytt opp mot lgnn, vil det pd sikt bli eit missforhold mellom kostnader og tilskott. Styret legg
utfordringa fram for generalforsamlinga i juni 2011 med tanke pa ei endring av ordninga.

Museet har potensiale for auka eigeninntening, primaert knytt til auka besgk (billettsal) og meirsal (suvenirar), samt
tenestesal. Neerhet til andre spisestader gjer kafedrift lite aktuelt. Styret er positive til sponsing, men primeert
regionale og nasjonale aktgrar. Sponsormarknaden lokalt er liten og primaert utnytta av frivillige lag og foreiningar.
A konkurrere ut desse vil bli oppfatta som negativt og bidra til & svekke museet sitt omdgmme.

Gudbrandsdalsmusea er fra 2010 registrert i momsregisteret. Vi erfarer at ordninga blir praktisert sveert ulikt av
ulike revisorar, og at Skatteetaten er lite viljug til @ koma med klargjeringar. Gudbrandsdalsmusea si verksemd
er samansett med fleire funksjoner som fgresetnad for museet si formidling, men der revisor ikkje vil godkjenne
refusjon av moms. Det er behov for klargjgring av reglar og meir lik praksis mellom musea.

Styret har for 2012 forventningar til eit moderat lgnnsoppgjer som ikkje gjer at balansen mellom tilskott og
kostnader ikkje blir enda skeivare. Det er eit mal & auka eigeninntening, men vi ser at dette vil krevje investeringar
der vi fgrst vil sja resultat i 2013 og 2014. Arbeidet med ekstern finansiering av investeringar blir vidarefgrt med
forventningar om tilsvarande positive resultat som i 2010. Det er forventningar til statleg medfinansiering av vidare
utvikling av museet.

Vidare drift
[ samsvar med rekneskapslova § 3-3 blir fgresetnadene om vidare drift lagt til grunn ved utarbeidinga av
rekneskapen.

www.gudbrandsdalsmusea.no
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1. Lesja bygdemuseum og Lesja kyrkje 10. Pilegrimssenter Dale-Gudbrands Gard

2. Einbustugu, Dombas 11. Stavkyrkjeutstillinga i Ringebu Prestegard

3. Otta bergverkssenter 12. Opplandsarkivet, Dovre

4. Lom bygdamuseum 13. Opplandsarkivet, Skjak

5. Lom stavkyrkjesenter 14. Opplandsarkivet, Vaga

6. Norsk Fjellmuseum 15. Folkemusikkarkivet for Nord-Gudbrandsdalen
7. Jutulheimen bygdamuseum 16. Folkemusikkarkivet for Sgr-Gudbrandsdal

8. Gudbrandsdal krigsminnesamling 17. Bygningsvernradgjevar

9. Oppland fylkes tusendrsted, Dale-Gudbrands Gard

www.gudbrandsdalsmusea.no



